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Limite territoriale 
de la Coopérative
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1. LAMBALLE (dép. 22)
Siège social, conditionnement et transformation 
de pommes de terre, aliment Volaille et Porc, 
plateforme services et santé animale

2. SAINT-AARON (dép. 22) 
Aliment aquacole et Porc, nutraceutiques pour animaux

3. PAIMPOL (dép. 22)
Fruits et légumes

4. PLOUDANIEL (dép. 29) 
Pommes de terre de consommation

5. SAINT-GÉRAND (dép. 56) 
Aliment Porc, Volaille, Ruminant

6. MONTAUBAN-DE-BRETAGNE (dép. 35) 
Aliment Ruminant, Porc, Cheval

7. PLUMAUDAN (dép. 22)  
Conditionnement des produits DAR’win

8. NOYAL-SUR-VILAINE (dép. 35) 
Aliment bio pour le bétail, concentration et 
production de protéines texturées pour 
l’alimentation humaine

9. GOVEN (dép. 35) 
Aliments minéraux et spécialités 
nutritionnelles

10. SAINT-ARMEL (dép. 35)
Aliment Veau

11. CRAON (dép. 53)
Trituration

12. SAINT-ANDRÉ-DE-LA-MARCHE (dép. 49) 
Nutraceutiques pour animaux d’élevage et de compagnie

13. CALONNE-SUR-LA-LYS (dép. 62) 
Aliment Porc et Ruminant, FAF

14. CASTELNAUDARY (dép. 11)
Nutraceutiques pour animaux de compagnie

15. ARUE (dép. 40)
Aliment aquacole

Et un réseau de

21
magasins

27
dépôts de collecte

DES FEMMES ET DES HOMMES 

CHIFFRES CLÉS
AU SERVICE D’UN PROJET ET D’UN TERRITOIRE

4 500 
adhérents

767 000
tonnes d’aliments
 commercialisés

208 000
tonnes de céréales 

et oléoprotéagineux collectés

33 800
tonnes de pommes de terre 

commercialisées

614
millions d’œufs 
commercialisés

863
collaborateurs

+ de

806,6
millions d’euros

de chiffre d’affaires20
 filliales

10
millions de volailles 

de chair commercialisées
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Z.I. 1 rue de la Jeannaie – BP 40 228
22402 Lamballe-Armor Cedex

02 96 30 72 72
cooperativeparnature@legouessant.fr 

WWW.LEGOUESSANT.COM 

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux 
et sur notre site internet

Téléchargez-moi

COOPÉRATIVE 
AU 31/12/23PAR NATURE 

60 ans d’engagement auprès des Hommes 
et des territoires

Chez Le Gouessant, adhérents et collaborateurs œuvrent pour 
promouvoir une agriculture plurielle et durable. Ensemble et 
dans un contexte de transition, nous faisons le pari de la 
diversité et continuons à construire de nouveaux modèles 
agricoles.
Cette agriculture ouverte nous permet de répondre aux besoins 
alimentaires de chacun, d’assurer la pérennité de nos adhérents 
et la satisfaction de nos clients. S’engager pour l’avenir agricole 
de notre territoire, c’est aussi ramener plus de valeur dans les 
fermes en accompagnant les transitions et le renouvellement 
des générations, enjeu déterminant pour la sécurité alimentaire.

Pour son 60 
ème anniversaire, notre groupe coopératif se dote 

d’un nouveau plan stratégique « Génération(s) Le Gouessant », 
construit avec le conseil d’administration. Notre engagement 
dans une agriculture plurielle et durable reste fort. La RSE, au 
cœur de notre projet stratégique est désormais plus structurée. 
Notre coopérative aborde les enjeux de demain avec 
confiance.  

Thomas Couëpel, Président

564 000
porcs commercialisés
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Engagés dans une agriculture

plurielle et durable

AGIR POUR DES MODÈLES D’ÉLEVAGE
DURABLES ET COMPÉTITIFS QUI 
CONTRIBUENT À LA VITALITÉ 
DE NOS TERRITOIRES

1

UNE ORGANISATION

AU SERVICE DE NOS FILIÈRES :

EN 4 PÔLES : 

Complice des  animaux

Pôle élevage 
et productions 

végétales

Pôle alimentaire 
et activités 

grand public
Pôle 

aquaculture
Pôle 

nutritionnels

COLLECTE

LÉGUMESPORC PRODUCTIONS 
VÉGÉTALES

RUMINANT AQUACULTURE

ŒUFVOLAILLE 
REPRO

VOLAILLE 
PONDEUSE

VOLAILLE 
CHAIR

GÉNÉRATION(S) LE GOUESSANT

3
Chez Le Gouessant, 

nous nous engageons dans une 
agriculture plurielle et durable, qui 

correspond aux besoins alimentaires 
de chacun, assure la pérennité de 

nos adhérents et la satisfaction 
de nos clients.

L’engagement des femmes et des hommes qui portent notre groupe coopératif, est le moteur 
pour atteindre nos objectifs. Notre capacité à aligner nos intentions stratégiques avec nos 
responsabilités sociétales et environnementales est tout aussi cruciale. 

Notre politique RSE Groupe se déploie autour des enjeux suivants : accompagner la transition 
agricole et alimentaire, impliquer les agriculteurs et les collaborateurs dans la vie coopérative, 
attirer les talents et susciter leur engagement sur les nouveaux défis sociétaux, mesurer et 
réduire notre impact environnemental et bien sûr, renforcer la dynamique sur nos territoires.

Nous sommes convaincus qu’il n’y a pas 
d’agriculture possible sans élevage

CRÉER DES LEADERS SUR DES 
SEGMENTS DE MARCHÉ À POTENTIEL 
EN S’APPUYANT SUR NOS MÉTIERS 
ET NOS SAVOIRFAIRE

5 
Nous allons développer des solutions 
innovantes pour nos clients en France 
et à l’international

CONCEVOIR DES PRATIQUES AGRICOLES 
INNOVANTES ET ACCOMPAGNER 
NOS AGRICULTEURS DANS 
LEUR MISE EN ŒUVRE

2
En accélérant le déploiement de solutions
pour les agriculteurs, nous donnons corps 
à la transition agricole
 

DÉVELOPPER DES PRODUCTIONS 
QUI CONCILIENT PERFORMANCE 
ÉCONOMIQUE ET DURABILITÉ

Nous allons créer des filières à forte
valeur ajoutée sociétale

4 DEVENIR UN ACTEUR RÉFÉRENT 
DU CŒUR DE REPAS

Nous créons une offre pour valoriser
nos productions au cœur du repas

 
NOTRE PLAN
STRATÉGIQUE


